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 “ การมีส่วนร่วมเป็นหัวใจของการพัฒนา ” งานวิจัยน้ีจึงทําการศึกษาสภาพปัญหาการ
ทํางาน ค้นหารูปแบบการสร้างความร่วมมือในการทํางาน และพัฒนาแผนงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่าง
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น  
  หน่วยงานราชการส่วนภูมิภาค และประชาชนตําบลโพนงาม อําเภอเดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี  และเพ่ือสร้างจิตสํานึกในการในการมีส่วนร่วมในการปกครองส่วนท้องถิ่นแก่ประชาชน
ตําบลโพนงาม 
 การดําเนินการวิจัยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมโดยให้ประชาชนในพ้ืนที่วิจัยเข้า
มามีส่วนร่วมทกุขั้นตอนของการวิจัย  เริ่มต้ังแต่การพัฒนาโจทย์วิจัยจนกระทั่งถึงการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูล  จากการศึกษาพบว่า  อบต. โพนงามเป็นอบต. ขนาดใหญ่ ทีต้่องทํางานร่วมกับ
หน่วยงานงานราชการส่วนภูมิภาคหลายองค์กร  จึงพบปัญหาในการทาํงานร่วมกันคือ กฎระเบียบที่
แตกต่างกัน การขาดการติดต่อสื่อสารกันอย่างทั่วถึง รวมท้ังความล่าช้าในการส่งต่องานจากส่วนกลาง
ถึงส่วนภูมิภาคทําให้ไม่สามารถนําแผนงานมาเช่ือมประสานกันได้ในห้วงเวลาที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับการทํางานในพ้ืนที่ 
 รูปแบบในการทํางานและพัฒนาแผนงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่างองค์กรภาครัฐและ
ประชาชนของอบต.โพนงาม อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  มีดังน้ี (1) การลงพ้ืนที่รับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนทุกชุมชนทุกหมู่บ้าน  (2) การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรภาครัฐ
อย่างทั่วถึงและสมํ่าเสมอ  (3) องค์กรภาครัฐสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนในเร่ือง
กฎระเบียบขั้นตอนการทํางาน การติดต่องานราชการ (4) การประสานงานระหว่างองค์กรภาครัฐและ
ประชาชน โดยอบต.โพนงามทําหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงาน และ(5) การจัดทํา
แผนงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่างองค์กรภาครัฐและประชาชน 
 การจัดทําแผนงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่างองค์กรภาครัฐและประชาชนมีขั้นตอนการทํางาน
คือ (1) การจัดต้ังคณะทํางานวิทยากรกระบวนการระดับตําบล และวิทยากรกระบวนการพัฒนาระดับ
หมู่บ้านเพ่ือร่วมกันจัดทําแผนชุมชนระดับหมู่บ้าน  จากน้ันนําแผนชุมชนเป็นข้อมูลในการจัดทํา
แผนงานของอบต. (2) ประสานงานกับหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาคให้ส่งข้อมูลแผนการทํางานใน
พ้ืนที่ตําบลโพนงาม (3) ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเก่ียวกับแผนงานของอบต. ประชาชนใน
ตําบลโพนงาม  (4) จัดทําแผนงานอย่างมีส่วนร่วม (5)เสนอแผนงานเข้าที่ประชุมสภาอบต.โพนงาม
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ และ  (6) ส่งแผนงานของอบต. ให้หน่วยงานราชการส่วนภูมิภาคท่ีเก่ียวข้องและ
ประชาสัมพันธ์แผนงานของอบต. ให้ประชาชนในพ้ืนที่รับทราบ          
 การสร้างจิตสํานึกในการมีส่วนร่วมในการปกครองส่วนท้องถิ่นแก่ประชาชนตําบลโพนงามทํา
โดยประชาสัมพันธ์ให้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ สิทธิ 



ผลประโยชน์และความรู้เบ้ืองต้นการมีส่วนร่วม  ยกย่องประชาชนที่ทําดีให้รับรู้ทั่วกัน และผู้นํา
ประพฤติตนเป็นตัวอย่าง 
 ปัจจุบันอบต.โพนงานมีสถานะเป็นเทศบาลตําบลโพนงามและได้นําผลการวิจัยไปใช้ในการ
จัดทําแผนงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานราชการส่วน
ภูมิภาคทุกหน่วยงานในพ้ืนที่ 
 รวมทั้งประชาชนในพ้ืนที่ในฐานะที่เป็นผู้มีสว่นได้เสียโดยตรง แสดงให้เห็นถึงการให้
ความสําคัญของการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานในการจัดทาํแผนซึ่งส่งผลต่อการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพของอบต.และหน่วยงานราชการอ่ืนๆในพ้ืนที ่ รวมทั้งแสดงให้เห็นการใช้หลักธรรมาภิ
บาลในการทํางานด้วย  และที่สําคัญคือประชาชนในพ้ืนที่ได้รับการบริการที่ดีและทั่วถงึ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 


